Regulamin rekrutacji na praktyki zawodowe na Malcie
1. Praktyki odbywają się w ramach programu Leonardo da Vinci Mobilność i dotyczą wszystkich uczniów ZSH – T w Świdnicy.

2. Uczniowie zostaną wyłonieni w wyniku rekrutacji przeprowadzonej przez Komisję Kwalifikacyjną ZSH – T w Świdnicy.

3. W skład zespołu wchodzą:

a. Dyrektor ZSH – T – p. dyr. Aldona Liszka

b. Kierownik szkolenia praktycznego – p. Joanna Duda

c. Nauczyciel przedmiotów zawodowych – p. Sebastian Krzywda

d. Nauczyciel jeżyka angielskiego zawodowego – p. Agnieszka Michalska
e. Pedagog szkolny – p. Emilia Witkowska

4. Rekrutacja w ramach LDV odbywać się będzie w 3 etapach:
a. Etap I:

· Praktyka grupy I: przełom września i października 2013
· Termin rekrutacji (składania podań): 03.06.2013 – 11.06.2013
b. Etap II:

· Praktyka grupy II: przełom czerwca i lipca 2014
· Termin rekrutacji (składania podań): 07.01.2014 – 17.01.2014
c. Etap III:

· Praktyka grupy III: przełom sierpnia i września 2014
· Termin rekrutacji (składania podań): 03.03.2014 – 14.03.2014
5. Uczeń ubiegający się o praktykę zagraniczną w ramach LDV powinien spełniać następujące kryteria:

a. Musi mieć ukończone 18 lat w dniu poprzedzającym rozpoczęcie stażu.

b. Musi wykazać się dobrą znajomością języka angielskiego, a szczególnie języka zawodowego.
c. Musi wykazać się wiedzą i umiejętnościami zawodowymi na dobrym poziomie.

d. Musi posiadać pozytywną opinię wychowawcy i samorządu klasowego 
z uwzględnieniem informacji nt zachowania i zaangażowania w życie szkoły.
6. Uczeń ubiegający się o praktykę zagraniczną w ramach LDV w wyznaczony terminie  powinien złożyć w sekretariacie szkoły:
a. Podanie o praktykę wraz z listem motywacyjnym.

b. Opinię wychowawcy i samorządu klasowego – zał. nr 1.
c. Deklarację uzupełnienia ewentualnych zaległości dydaktycznych wynikających 
z oddelegowania na praktykę – zał. nr 2
d. Zgodę rodziców – zał. nr 3.
7. Komisja kwalifikacyjna dokona wyboru kandydatów na podstawie przyznanych punktów 
wg schematu:
a. Umiejętności językowe: 0-5 pkt,
b. Oceny z praktyk/zajęć praktycznych: 0 – 5 pkt,

c. Konkursy gastronomiczne, organizacja i obsługa imprez szkolnych: 
      uczestnictwo – 1 pkt; zajęcie 2-3 miejsca – 2 pkt; zajęcie 1-go miejsca – 3 pkt,

d. Olimpiady, turnieje: 0 – 3 pkt,

e. Aktywność na terenie szkoły : 0 - 2 pkt,
f. Postawa uczniowska – kultura osobista - frekwencja: 0-7 pkt,
g. Średnia wszystkich ocen na koniec roku: do 2,7 – 0 pkt; 2,75-3,00 – 1 pkt; 3,05-3,80 – 1,5 pkt; 3,85-4,20 – 2 pkt; 4,25-4,75 – 2,5 pkt; powyżej 4,75 – 3 pkt,

h. Pochodzenie z rodzin niepełnych, trudna sytuacja finansowa 
oraz zamieszkanie na terenach wiejskich: 0-3 pkt.

8. Umiejętności językowe, o których mowa w pkt. 7 a) będą zweryfikowane w formie egzaminu ustnego.
9. Oceny, o których mowa w pkt. 7 b) będą zweryfikowane na podstawie dokumentacji szkolnej.
10. Konkursy gastronomiczne, organizacja i obsługa imprez szkolnych; olimpiady i turnieje; aktywność na terenie szkoły, o których mowa odpowiednio w pkt. 7 c), 7 d), 7 e), będą zweryfikowane na podstawie opinii nauczycieli przedmiotów zawodowych, opiekuna samorządu szkolnego i wychowawcy.
11. Postawa uczniowska – kultura osobista – frekwencja, o których mowa w pkt. 7 f) będą zweryfikowane na podstawie opinii wychowawcy i samorządu klasowego.

12. Średnia wszystkich ocen na koniec roku, o której mowa w pkt. 7 g) będzie zweryfikowana na podstawie dokumentacji szkolnej.

13. Aspekty społeczne o których mowa w pkt. 7 h) będą zweryfikowane na podstawie opinii pedagoga szkolnego.

14. Komisja Kwalifikacyjna wyłoni grupę 10 osób zakwalifikowanych na praktyki zagraniczne oraz grupę 2 osób wpisanych na listę rezerwową. Ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi w ciągu 7 dni od zakończenia rekrutacji.
15. Osoby rezerwowe wchodzą automatycznie na listę wyjeżdżających w przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej z listy głównej.

16. Jeżeli skład grupy osób zakwalifikowanych na praktykę nie ulegnie zmianie, osoby z listy rezerwowej wchodzą w pierwszej kolejności do następnej grupy (nie dotyczy grupy III).
17. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od niekorzystnej decyzji poprzez pisemne uzasadnienie skierowane do Dyrektora szkoły w terminie 3 dni od ogłoszenia decyzji komisji kwalifikacyjnej. Powodem odwołania mogą być ewentualne uchybienia proceduralne. 
